
Nachhaltigkeitsbericht
Für eine lebenswerte Zukunft.
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Decken statt Wegwerfverpackungen. 
Wir liefern unsere Möbel weitgehend ohne Wegwerfverpackungen, 
sondern sorgsam in Decken gehüllt, zu unseren Kund:innen.

Wir setzen auf regionale Partner.
Unsere Möbel produzieren wir bewusst am Firmenstammsitz in 
Neudörfl und arbeiten, wo immer es möglich ist, mit regionalen 
Partnern zusammen.

Sägespäne heizen richtig ein.
Sägereste und Sägespäne sind bei uns nicht einfach Abfall. Sie 
werden gesammelt und spenden uns in den kühlen Wintermonaten 
Wärme.

Energiesparen mit LED-Lampen.
Am gesamten Produktionsstandort in Neudörfl erleuchten be-
reits seit mehreren Jahren energiesparende LED-Lampen unsere 
Arbeitsplätze.

Recyling wird bei uns großgeschrieben.
Unsere Rohstoffplatten bestehen zu rund 30% aus recycelten Ma-
terialien.

Nachhaltigkeit ist für uns kein Trendbegriff.
Sie wird tagtäglich gelebt.
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Am Menschen orientiert. Nah dran. Findig. 
Diese Werte sind uns wichtig – im Umgang mit 
Kunden, Mitarbeiter:innen und Geschäfts-
partnern. Umweltbewusstsein ist die gemein-
same Klammer unserer Wertewelt.

Wir möchten allen, die im Office zu Hause 
sind, das optimale Umfeld für ein gutes, ge-
sundes und letztlich erfolgreiches Arbeiten 
bieten. In Neudoerfler Arbeitswelten soll 
jede:r die eigenen Stärken optimal entfalten. 
Oder anders gesagt: Wir entwickeln mit viel 
Herzblut kleine Helfer und große Lösungen, 
die den Büroalltag inspirierender, flexibler 
und einfach lebenswerter machen.

Das ist Neudoerfler
Nachhaltigkeitsbericht
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Heidi Adelwöhrer, CEO, CFO & CSO, und Maximilian Schubert, COO  & CTO

Teamwork makes the dream work.
Das Management-Team von Neudoerfler steht stellvertretend für die vielen 
engagierten Tischler:innen, Büroplaner:innen, Monteur:innen, Logistiker:in-
nen und Mitarbeitende in der Administration und Produktion, die mit viel 
Leidenschaft und Einsatz ein Ziel verfolgen: Einen Arbeitsplatz zu schaffen, 
an dem man sich wohlfühlen und man selbst sein kann – um sein volles 
Potenzial zu entfalten.

Über uns
Nachhaltigkeitsbericht / Das ist Neudoerfler

Neudoerfler international.
Zehn Schauräume, vier Länder (Österreich, Deutschland, Ungarn und 
Slowakei), unzählige Projeke. Unsere zufriedenen Kund:innen belegen 
die Qualität unserer Arbeitswelten zum Wohlfühlen.

Wir stehen für Qualität made in Austria.
Unsere Möbel produzieren wir bewusst am Firmen-
stammsitz in Neudörfl und arbeiten, wo immer 
es möglich ist, mit regionalen Unternehmen und 
 Zulieferern zusammen. 

Von Menschen, die machen.
Knapp 270 Mitarbeiter:innen schaffen tagtäglich Arbeitswelten, die 
Abwechslung bieten und perfekt zu unseren Kund:innen passen. Um 
die nächste Generation an hochqualifizierten Fachkräften zu sichern, 
bilden wir Lehrlinge in den Berufen Tischler:in, Tischlereitechniker:in, 
Industriekauffrau/-mann und Informationstechnologie aus.
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Am Menschen orientiert.
WIr bauen Möbel für Menschen. Für Menschen, die Freude an der Arbeit 
haben und sich ihrer Stärken bewusst sind. Wir bei Neudoerfler stellen 
die Menschen und ihre Bedürfnisse beherzter in den Mittelpunkt unseres 
Schaffens, als andere dies tun. So schaffen wir optimale Voraussetzungen 
für alle, die in der Arbeit täglich ihr Bestes geben. Für diejenigen, die ihr in-
dividuelles Potenzial zur Gänze ausschöpfen und sich verwirklichen wollen.

Nah dran.
Wer nah‘ dran ist, versteht seine Kund:innen von innen heraus, hört 
aufmerksam zu, interpretiert sorgsam und versteht, worum es wirklich 
geht. Wir bei Neudoerfler wissen, dass enge Begleitung weit vor Projekt-
start beginnt und bei Projektende nicht einfach endet. Denn wir stehen 
zusammen, krempeln die Ärmel hoch und finden eine Lösung.

Leitbild
Nachhaltigkeitsbericht / Das ist Neudoerfler

Findig.
Damit unsere Produkte und Lösungen durchdach-
ter, individueller und letztlich findiger sind, als man 
es erwartet, sind wir in der Herangehensweise ein 
gutes Stück einfallsreicher. Wir erkennen die Motive 
und Wünsche der Menschen. Wir haben den Blick 
für die kleinen, doch ausschlaggebenden Details, 
die den entscheidenden Unterschied ausmachen.
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Meilensteine
Nachhaltigkeitsbericht / Das ist Neudoerfler

1946

1976

Gründung der „Neudörfler Türen-, 
Fenster- und Möbelfabrik Ges.m.b.H.“ 
mit Karl Markon als Geschäftsführer

Verleihung des Staatswappens für 
innovative und außergewöhnliche 
Leistungen in der österreichischen 
Wirtschaft

2008 Zertifizierung nach 
ISO 9001 (integriertes 
Qualitätsmanagementsystem)

2014 Zertifizierung nach 
ISO 14001 (integriertes 
Umweltmanagementsystem)

2016 PEFC (Programme for the 
Endorsement of Forest 
Certification)

2019 Verleihung des Österreichischen 
Umweltzeichens als erstes 
burgenländisches Unternehmen

2016 Übernahme von Neudoerfler durch 
die BGO Holding GmbH



16 17

Unsere Produktion ist das Herzstück von 
Neudoerfler: Mit einem Maschinenpark, der 
auf dem neuesten Stand der Technik ist, 
haben unsere Mitarbeitenden die besten 
Mittel zur Hand, um für unsere Kund:innen 
perfekte Lösungen zu produzieren.

Produktionsstandort
Neudörfl

Nachhaltigkeitsbericht / Das ist Neudoerfler

Handwerkliches Geschick im Fokus.
Mehr als  120 Mitarbeitende sorgen in der 18.000 m²
großen Produktion von Neudoerfler tagtäglich für 
Spitzenleistungen. Ob in der Sonderfertigung oder 
Furnier-Werkstätte, Tapeziererei, Lackierstraße oder 
im Zuschnitt.

Für zukünftige Generationen.
Jedes Jahr bilden wir bei Neudoerfler Lehrlin-
ge im Produktionsbereich aus und nehmen hier 
schon früh positiven Einfluss auf die kommenden 
Fachkräfte, die in einer sich rasch entwickelnden 
Produktionswelt für nachhaltigen und langfristigen 
Unternehmenserfolg maßgeblich sind.
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In der Zukunft planen wir Schritt für Schritt 
noch nachhaltiger zu werden. Wir forschen 
zum Beispiel an neuen Rohstoffen, die leich-
ter sind um den CO2-Ausstoß beim Trans-
port zu verringern.

Unsere Ziele
Nachhaltigkeitsbericht / Das ist Neudoerfler

Zusammenarbeit mit Zukunft.
Wir sind laufend auf der Suche nach innovativen 
und regionalen Partner Brands, die unseren Zu-
gang zu Nachhaltigkeit teilen und Handwerk so 
wertschätzen, wie wir es bei Neudoerfler tun. So 
gestalten wir auch unser Portfolio an Handelswa-
ren nach und nach noch nachhaltiger.

Klimafit durch erneuerbare Energie.
Eine Photovoltaikanlage, um unsere Produktion mit 
Sonnenenrgie zu versorgen und eine E-Auto-Flotte 
auf dem neuesten Stand der Technik: Viele kleine 
Schritte verhelfen uns in den kommenden Jahren 
zu noch mehr Nachhaltigkeit.
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Eine Welt, die auch morgen noch lebenswert 
ist. Eine Welt, in der mit der Natur und ihren 
Ressourcen schonend und verantwortungsvoll 
umgegangen wird. Das wünschen wir uns – 
für uns, unsere Mitarbeiter:innen und unsere 
Kund:innen.

Daher überlegen wir uns ganz genau, welche 
Konsequenzen unser Handeln hat, prüfen 
unsere Prozesse laufend und setzen, wo immer 
es geht, kleine und große Schritte in Richtung 
Umweltfreundlichkeit.

Nachhaltige Produktwelten
Nachhaltigkeitsbericht 
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Für abwechslungsreiche 
Arbeitstage.
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Wir arbeiten, wo immer es möglich ist, mit 
regionalen Unternehmen und Zulieferern zu-
sammen. Damit die Qualität stimmt – und 
die Wertschöpfung in der Region bleibt.

Regionaler Einkauf 
und Supply Chain

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltige Produktwelten

Alles aus einer Hand. 
Wir kooperieren mit ausgewählten Partnermar-
ken, die in ihrer Branche führend sind und deren  
Produkte unser Sortiment punktgenau ergänzen. 
So können wir Gesamtlösungen anbieten, die 
allen Ansprüchen – und selbst ausgefallenen 
Wünschen – gerecht werden.

WIr stecken unter einer Decke. 
95% der in Neudörfl produzierten Möbel liefern wir ohne 
Wegwerfverpackungen, sondern sorgsam in Decken 
gehüllt. Die Decken dienen als Schutz der Möbelstücke 
während dem Transport. Nach deren Verwendung kom-
men sie mit unseren Monteur:innen wieder zurück und 
warten auf ihren nächsten Einsatz.
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In unseren Projekten beschäftigen wir uns mit 
den unterschiedlichen Bedürfnissen und Ar-
beitsweisen, um auf Basis einer kundenspe-
zifischen Bedarfsanalyse die ideale Planung 
zu kreieren. Ein durchdachtes Raumkonzept 
bietet eine Arbeitsumgebung zum Wohlfüh-
len und mehr Flexibilität – für zufriedene Mit-
arbeiter:innen und Arbeitgeber:innen.

Nachhaltige Flächen-
nutzung im Büro

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltige Produktwelten

Flexibel, funktional – nachhaltig. 
Neudoerfler Arbeitswelten bieten eine multifunktionale 
Infrastruktur, die Mitarbeitende gleichermaßen fordert 
und fördert. Kommunikation und Kollaboration werden 
mit den Möglichkeiten der individuellen Arbeitsorganisa-
tion vereint, während das Einzelbüro in den Hintergrund 
rückt.

Die Arbeitswelt der Zukunft. 
Moderne Büroflächen separieren wir nach Zonen 
für konzentriertes Arbeiten, Kommunikation und 
Regeneration. Dabei berücksichtigen wir auch die 
Lichtführung, das Raumklima sowie die Raumakus-
tik. So generieren wir bei Neudoerfler ein Arbeits-
umfeld, welches für verschiedene Situationen 
optimiert ist.
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Ein ergonomisch gestalteter Arbeitsplatz 
bietet die beste Vorsorge körperlicher Be-
schwerden wie Rücken- und Nackenschmer-
zen oder Verspannungen.

Ergonomie und
Gesundheitsförderung

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltige Produktwelten

Arbeitsplatz mit Wohlfühl-Faktor. 
Auf Wunsch sind auch Termine mit unserer Physiothe-
rapeutin möglich, welche durch Biofeedback-Messung 
die ideale Sitzposition für eine bestimmte Tätigkeit, 
das Arbeitsumfeld oder die individuelle Körpergröße 
ermittelt.

Maximaler Komfort.
Ein ergonomischer Arbeitsplatz ist so gestaltet, 
dass er Dymanik erlaubt und eine Haltung fördert, 
die über einen Zeitraum von acht Stunden oder 
mehr Wohlbefinden generiert. 

Richtig sitzen.
Die Sitzhöhe eines Bürostuhls ist dann optimal, 
wenn die Füße flach auf dem Boden aufliegen so-
wie zwischen Ober- und Unterschenkel ein Winkel 
von 90 bis 110° entsteht. Eine gesunde Haltung 
gelingt am besten mit einer einstellbaren Rück-
lehne oder einer Lordosenstütze, die die natürliche 
Krümmung der Wirbelsäule unterstützt.
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Zahlreiche Zertifikate und Gütesiegel bele-
gen die Qualität unserer Produkte und unse-
ren Zugang zum Thema Nachhaltigkeit.

Zertifikate
Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltige Produktwelten

Integriertes 
Qualitätsmanagementsystem
(ISO 9001)
Die EN ISO 9001 legt die Mindestanforderungen an ein Qualitätsma-
nagementsystem fest, denen eine Organisation zu genügen hat, um 
Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen, welche die Kunden-
erwartungen sowie allfällige behördliche Anforderungen erfüllen. Wir 
sind seit 2008 zertifiziert und verfeinern stetig unsere Prozesse und 
Richtlinien.

Österreichisches Umweltzeichen
Das Österreichische Umweltzeichen dient Konsument:innen als 
Informationsgrundlage für umweltfreundliche Kaufentscheidungen. 
Das staatlich vergebene Gütesiegel steht für ökologische Wirtschaft 
und kennzeichnet umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen. 
Im August 2019 wurden wir als erstes burgenländisches Unterneh-
men mit dem Österreichischen Umweltzeichen zertifiziert.

PEFC
Wir tragen seit 11.10.2016 das PEFC-Zertifikat und produzieren an 
unserem Standort in Neudörfl alle zertifizierten Produkte ent-
sprechend der Zertifizierungsvorgaben. PEFC (Programme for the 
Endorsement of Forest Certification) ist die weltweit führende Insti-
tution zur Förderung, Sicherstellung und Vermarktung nachhaltiger 
Waldbewirtschaftung. Holz und Holzprodukte mit dem PEFC-Siegel 
stammen nachweislich aus ökologisch, ökonomisch und sozial nach-
haltiger Forstwirtschaft.

Integriertes 
Umweltmanagementsystem
(ISO 14001)
Seit Februar 2014 sind wir auch ISO 14001 zertifiziert und legen also 
nachweislich Wert auf ökologische Belange und erfüllen unseren Bei-
trag zu Klima- und Umweltschutz. Mit Hilfe dieses Umweltmanage-
mentsystems werden die behördlichen und gesetzlichen Anforderun-
gen und die Vorgaben der Neudoerfler Geschäftsführung hinsichtlich 
Umweltschutz verschriftlicht, umgesetzt und überwacht.

Austria Gütezeichen
Das Austria Gütezeichen ist ein Garant für heimische Qualität. Es 
zeichnet Produkte aus, an welchen der österreichische Wertanteil an 
den Kosten des fertigen Produkts (einschließlich Rohmaterial, Halb-
fertigprodukte, Zubehörteile, Know-how etc.) zumindest 50 Prozent 
beträgt.

Staatswappen
Neudoerfler ist ein staatlich ausgezeichnetes Unternehmen und 
Lehrbetrieb. Daher dürfen wir das Bundeswappen der Republik Ös-
terreich führen. Seit 1976 sind wir Staatswappen-Träger und werden 
damit für außergewöhnliche und innovative Leistungen in der öster-
reichischen Wirtschaft ausgezeichnet.
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Als verantwortungsbewusstes Unternehmen 
befassen wir uns systematisch mit unserem 
Energieverbrauch und evaluieren laufend 
Verbesserungspotenziale, um bewusst mit 
unseren Ressourcen umzugehen.

Energieverbrauch
und Klimaschutz

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltige Produktwelten

Wirkungsvoller Klimaschutz. 
Das unternehmensinterne Umweltmanagement-Team er-
hebt aktuelle Kennzahlen betreffend des Strom-, Wärme- 
und Wasserbedarfs sowie des Abfallaufkommens, wertet 
diese aus und leitet geeignete Maßnahmen ab, um den 
betrieblichen Umweltschutz stetig zu verbessern.

Kleine Schritte, die den Unterschied machen. 
Umweltschutz beginnt oft klein. Beleuchtung nur 
einschalten, wenn es wirklich dunkel ist, Laptops 
und Heizung nach dem Arbeitstag ausschalten. 
Diese und viele weitere Entscheidungen für we-
niger Energieverbrauch treffen wir bewusst jeden 
Tag und konnten damit in den letzten fünf Jahren 
knapp 20% Energie einsparen.
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Ein Arbeitsplatz. Für uns bei Neudoerfler ist 
das mehr als nur ein Platz zum Arbeiten. Es ist 
ein Ort des Denkens, des Austauschs und des 
Weiterkommens.

Ein Raum der Möglichkeiten, wo man sich 
wohlfühlen und man selbst sein kann. Weil das 
Machen sonst keinen Spaß macht, und weil es 
ohne Spaß eben einfach nur Arbeit ist.

Durchdachte Lösungen, die uns beflügeln und 
unterstützen – das ist es, wonach wir bei Neu-
doerfler suchen.

Arbeiten bei Neudoerfler
Nachhaltigkeitsbericht
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Für volle Potenzialentfaltung.
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Mehr als ein Arbeitsplatz.
Für unsere Mitarbeitenden haben wir immer ein of-
fenes Ohr: In regelmäßig stattfindenden Workshops 
evaluieren wir Verbesserungspotenziale und setzen 
Maßnahmen, wie wir noch mehr Wohlfühl-Atmosphä-
re bei Neudoerfler schaffen können.

Innovationslust, Wissbegierde, Teamgeist – 
und einfach die Freude daran, täglich sein 
Bestes zu geben. Das ist es, was uns bei 
Neudoerfler ausmacht.

Mitarbeitende bei
Neudoerfler

Generation XYZ.
Von Babyboomer bis Millennial – wir bei Neudoerfler schät-
zen die Kompetenzen und Fähigkeiten aller Generationen. 
Für mehr Vielfalt in der Arbeitswelt.

Nachhaltigkeitsbericht / Arbeiten bei Neudoerfler
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Von Bahn bis Fahrrad.
In unserer Unternehmenszentrale in Neudörfl stehen 
allen Beschäftigten kostenlose Parkplätze zur Verfü-
gung. Diese liegen nur wenige Schritte vom Arbeits-
platz entfernt. Mit dem Zug ist auch eine öffentliche 
Anreise bequem möglich. Fahrräder finden einen 
sicheren und überdachten Abstellplatz direkt vor 
dem Eingang.

Als Büromöbelhersteller ist uns ein gesunder 
und ergonomischer Arbeitsplatz für unsere Mit-
arbeitenden besonders wichtig. Unsere Arbeits-
tische sind daher höhenverstellbar und ermög-
lichen es, sowohl im Sitzen als auch im Stehen 
zu arbeiten – für Dynamik und Abwechslung im 
Arbeitsalltag. 

Zusatzleistungen für
Mitarbeiter:innen

Nachhaltigkeitsbericht / Arbeiten bei Neudoerfler
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Bei Neudoerfler ist ein Arbeitsplatz ein Ort des 
Miteinanders. Dieser Leitgedanke prägt unser 
Arbeitsklima und unsere Kommunikation. Wir 
bei Neudoerfler glauben daran, dass Wertschät-
zung und Respekt das Beste in uns weckt – und 
uns zu Höchstleistungen anspornt.

Kommunikation
und Events

Nachhaltigkeitsbericht / Arbeiten bei Neudoerfler

After Work.
Unser Miteinander endet nicht bei Dienstschluss. 
Bei unternehmensinternen Events genießen wir 
den informellen Austausch, das Miteinander und 
vor allem den gemeinsamen Spaß.

Erfolge gehören gefeiert.
Und das tun wir gerne. Sei es bei unserer alljähr-
lichen Weihnachtsfeier, beim Sommerfest, bei ei-
nem Produktlaunch oder beim Betriebsratsausflug.
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Die Ausbildung von Lehrlingen sehen wir bei 
Neudoerfler als eine Investition in die Zukunft
– und damit in die nächste Generation von hoch-
qualifizierten Fachkräften.

Lehrlinge
Nachhaltigkeitsbericht / Arbeiten bei Neudoerfler

Für wissensdurstige Aufsteiger:innen.
Besonders ambitionierten Auszubildenden bieten wir 
auch Lehre mit Matura an, die unseren Lehrlingen noch 
mehr und abwechslungsreichere Aufstiegs- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten bietet.

Für jedes Talent die passende Ausbildung.
Ob im administrativen Bereich oder in unserer Produk-
tion - wir achten auf eine Ausbildung von höchster Quali-
tät, die junge Menschen für ihre berufliche Zukunft best-
möglich rüstet.

Gratis
Mittagessen

Lehre mit 
Matura

Gutscheine 
bei Erfolgen

Events für 
Lehrlinge

Gute öffentliche 
Anbindung
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Gesundes Arbeiten ist bei uns seit vielen Jahr-
zehnten ein zentrales Thema. Als einer der füh-
renden Büromöbelhersteller ist es uns wichtig, 
dass alle Mitarbeiter:innen ergonomisch sitzen 
und sich ausreichend bewegen, um nach einem 
Tag voller Elan und Energie auch viel Schwung 
mit nach Hause zu nehmen.

Daher sind alle Büroarbeitsplätze mit höhen-
verstellbaren Arbeitstischen und ergonomi-
schen Drehstühlen ausgestattet. Auch in der 
Produktion steht ergonomisches Arbeiten im 
Fokus: Von Scheren-Hubtischen, die auf die 
individuelle Körpergröße angepasst werden 
können, bis zu Vakuumsaugern, die die Mitar-
beiter:innen beim Bewegen schwerer Platten 
unterstützen und entlasten, ist unsere Produk-
tion mit allerlei innovativen Hilfsmitteln ausge-
stattet.

Nachhaltigkeitsbericht

Gesundheit und Sicherheit
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Die Gesundheitsinitiative n.plus vereint vier 
definierte Themenbereiche der betrieblichen 
Gesundheitsförderung bei Neudoerfler. Diese 
beinhalten abwechslungsreiche Angebote für 
die Beschäftigten – für ein Plus im Leben.

Betriebliche
Gesundheitsförderung

Nachhaltigkeitsbericht / Gesundheit und Sicherheit

Für mehr Vitamine während des Arbeitstages.
In unserer Unternehmenszentrale in Neudörfl treffen wir uns gerne 
zum gemeinsamen Lunch. Ein regionaler Partner kocht täglich für 
uns und tankt so unsere Energiereserven wieder auf. Durch einen Zu-
schuss des Unternehmens sind günstige Preise für die Mitarbeitenden 
möglich.

Gesund bleiben.
Unser Mitarbeiter:innen-Programm n.plus bringt ein Plus ins Leben. 
Teil davon ist nicht nur gesunde Ernährung und Stressresilienz, son-
dern auch Fitness. Wir laufen bei Firmenläufen um die Wette und ent-
spannen uns gemeinsam bei Yoga oder Bewegungstraining.

Die vier Themenbereiche von n.plus.
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Um die Sicherheit und Gesundheit unserer 
Produktionsmitarbeiter:innen  zu gewährleis-
ten, erhalten sie zu Beginn ihrer Tätigkeit bei 
Neudoerfler eine Sicherheitsunterweisung. 
Diese Maßnahme dient dazu, Unfälle und lang-
fristige Gesundheitsschäden zu vermeiden.

Unfallprävention
Nachhaltigkeitsbericht / Gesundheit und Sicherheit

Für Notfälle bestens gerüstet.
Sollte es trotz aller Sicherheitsmaßnahmen zu einer Ver-
letzung oder einem Unfall am Arbeitsplatz kommen, sind 
unsere ausgebildeten Ersthelfer:innen sofort zur Stelle. 
Gerade für uns als Produktionsbetrieb ist eine fundierte 
Erste-Hilfe-Ausbildung unserer Mitarbeitenden essenziell, 
um die Sicherheit in allen Situationen zu gewährleisten. 
Daher werden diese in regelmäßigen Abständen als Weiter-
bildungsmaßnahme angeboten.

Gemeinsam sicher arbeiten.
Unsere Sicherheitsvertrauenspersonen überprüfen die 
betrieblichen Arbeitsstätten und kontrollieren die Schutz-
vorrichtungen an den Maschinen. Zu deren Aufgaben-
bereichen zählt außerdem die Evaluierung von Verbesse-
rungspotenzialen, die sie an Führungskräfte und unseren 
Betriebsrat berichten.
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Kontakt

Schauräume / Vertrieb

Neudoerfler Office Systems GmbH
Kom.-Rat Karl Markon-Straße 530
7201 Neudörfl, Österreich

T: +43 2622 774 44
bueromoebel@neudoerfler.com
neudoerfler.com

Zentrale

Slávičie údolie 106
81102 Bratislava

T: +421 2 529 664 44
bratislava@neudoerfler.com

Slowakei

Bartók Béla út 105–113
1115 Budapest

T: +36 1 203 810 8
budapest@neudoerfler.com

Ungarn

Max-Planck-Straße 12
82223 Eichenau bei München

T: +49 8141 538 552
muenchen@neudoerfler.com

Deutschland

Kom.-Rat Karl Markon-Str. 530
7201 Neudörfl

T: +43 2622 774 44
neudoerfl@neudoerfler.com

Burgenland

Koschatstraße 32 
Geschäftsfläche G7A
9020 Klagenfurt

T: +43 463 548 95
klagenfurt@neudoerfler.com

Kärnten

Liebenauer Hauptstraße 2–6
8041 Graz

T: +43 316 426 727
graz@neudoerfler.com

Steiermark

Offizz | Millennium Park 1
6890 Lustenau

T: +43 5577 90 940 5722
lustenau@neudoerfler.com

Vorarlberg

Pfarrplatz 10
4020 Linz

T: +43 732 662 696
linz@neudoerfler.com

Oberösterreich

Tivoli-Neu
Stadionstraße 1A/TOP 039-4
6020 Innsbruck

T: +43 512 584 008
innsbruck@neudoerfler.com

Tirol

Söllheimerstraße 16
5020 Salzburg

T: +43 662 661 544
salzburg@neudoerfler.com

Salzburg

Schwarzenbergplatz 7
1030 Wien

T: +43 1 717 04
wien@neudoerfler.com

Wien

54

Impressum
Für den Inhalt verantwortlich:
Neudoerfler Office Systems GmbH
7201 Neudörfl

Leitung Marketing & Produktmanagement: Mutiara Pokorny
Marketing Manager: Anna-Katharina Zingler
Fotografie: Michael Baumgartner/KiTO photography | Daniel 
Gebhart de Koekkoek | Karin Hackl | Andreas Hafenscher | 
Angela Lamprecht | Helmut Rasinger | Franziska Liepe

Disclaimer

Die in diesem Katalog veröffentlichten Informationen 
können Ungenauigkeiten oder typografische Fehler 
enthalten. Irrtümer, Druck- und Satzfehler sowie 
Änderungen vorbehalten.

Sofern in diesem Bericht die männliche Sprachform 
verwendet wird, dient dies der besseren Lesbarkeit. 
Selbstverständlich sind stets alle Geschlechter gemeint.

Alle im Bericht gezeigten Abbildungen sind urheber-
rechtlich geschützt und dürfen ohne schriftliche Erlaubnis 
der Neudoerfler Office Systems GmbH weder verändert, 
publiziert noch an Dritte weitergegeben werden. 
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